APSTIPRINU:
Kuldigas novada sporta skolas direktors

A .Kimbors
Kuldiga, 2023.gada 4.septembri

Izdoti saskana ar Izglitibas likumu, Bérnu tiesibu

aizsardzibas likumu, Ministru kabineta 22.08.2023. noteikumiem
Nr474 “Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska
Veselibas apripe, pirmd palidziba un drosiba izglitibas

iestades un to organizétajos pasakumos”, Ministru kabineta
06.09.2016. noteikumiem Nr. 594 “Sportistu un bérnu ar
paaugstinatu fizisko slodzi veselibas apriipes un fiziskas
uzraudzibas kartiba”

KULDIGAS NOVADA SPORTA SKOLAS
IEKSEJAS KARTIBAS UN DROSIBAS NOTEIKUMI

1.Visparéejie noteikumi

1. Noteikumi attiecinami uz izglitojamiem, vecakiem (likumigajiem parstavjiem), Skolas direktoru,
pedagogiem, darbiniekiem.

2.Noteikumu ievéroSana nodroSina droSu skolas vidi, pozitivas un cienpilnas attiecibas, katra
izglitojama izaugsmi atbilstosi savam spgjam.

3.Noteikumi nosaka izglitojamo tiesibas, pienakumus, vecaku tiesibas un pienakumus sadarbiba ar
skolu, izglitojamo un vecaku stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartibu, izglitojama ricibu, ja
izglitojamais kadas personas riciba saskata draudus savai vai citu personu drosibai, un atbildibu par
noteikumu neieverosanu. Skolas direktora, pedagogu ricibu, ja konstat€ fizisku vai emocionalu
vardarbibu pret izglitojamo un atbildibu par noteikumu neievéroSanu.

4.1zglitojamos ar 1ekS$€jas kartibas un droSibas noteikumiem iepazistina ne vélak ka divu nedélu
laika, péc katra macibu gada sakuma.

5. Izglitojamais iepaziSanos ar 1ek$€jas kartibas un droSibas noteikumiem apliecina ar parakstu un
datumu grupas instruktazas lapa.

2. Izglitojamo tiesibas

1. Iegiit kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu izveletaja sporta veida.

2. Macibu treninu procesu un sacensibas droSos un veselibai nekaitigos apstak]os.

3. Sanemt neatlickamo medicinisko palidzibu sacensibu un treninu procesa laika.

4. No 10 gadu vecuma reizi gada sanemt padzilinatu medicinisko profilaktisko apskati.
5. Sanemt no pedagogiem informaciju par planotajam sacensibam, atteikties no dalibas pamatotu
iemeslu del.

6. Parstavet Skolu dazada meroga sacensibas un citos pasakumos.

7. Atklati paust savu argumentéto viedokli un iesniegt priekSlikumus Skolas darbibas
pilnveidoSanai.

8. Biit ieveleétam Skolas padomé.

9. Ir tiesibas uz pedagogu un Skolas administracijas aizstavibu personas cienas un goda
aizskarSanas gadijuma.



3. Izglitojamo pienakumi

1. Treninu nodarbibas un vietas arpus tam, kur vini tiek uztverti ka Skolas izglitojamie, attiecibas ar
grupas biedriem, pedagogiem, darbiniekiem, tiesneSiem un pretiniekiem sacensibas un
apkartesosajiem cilvékiem, jabalsta uz savstarp&jas cienas un pieklajibas principiem, ar savu
darbibu neapdraudot apkartejo personu drosibu un veselibu.

2. Regulari jaapmekl& macibu treninu nodarbibas.

3. Parstavet Skolu dazada méroga sacensibas, pasakumuos.

4. Ja 15 min p&c paredz&ta treninu nodarbibas sakuma pedagogs nav ieradies, japargebjas un jaatstaj
nodarbibu norises vieta.

5. Sporta zalg, baseina, stadiona, man&za izglitojamie tiek ielaisti tikai pedagoga klatbutne.

6. Macibu treninu nodarbibas un sacesibas izglitojamam jabiit nodarbibu raksturam un gadalaikam
atbilstoSam sporta apgérbam un apaviem.

7. Macibu treninu nodarbiba izglitojamam ir jaievero disciplina, japilda pedagoga uzdotie uzdevumi
un noradijumi, netrauc@t grupas biedriem uzdevumu izpildg.

8. Par jebkuru nodarbibu laika iegiito traumu vai sliktu passajutu jainforme pedagogs, ja
nepiecieSams jagriezas pec neatlickamas mediciniskas palidzibas.

9. Pret izsniegto sporta formu, inventaru jarikojas saudzigi, nebojajot inventaru un aprikojumu
sporta bazes.

10. Domstarpibu ar grupas biedriem atrisinasana neizmantot fizisko vai emocionalo vardarbibu, par
jebkuru konfliktsituaciju jainformé& grupas pedagogs.

11. Izglitojamais personigi ir atbildigs par personigajam mantam un naudu.

12. Izglitojamiem aizliegts Skolas teritorija, sporta bazes, ka arT Skolas organizetajos pasakumus
ienest, lietot tabakas izstradajumus, augu smék&Sanas produktus, elektroniskas smekesanas ierices,
alkaholiskos dz&rienus, narkotiskas, psihotropas vai citas atkaribu izraiso$as vielas.

13. Izglitojamiem aizliegts Skola ierocus, municiju un specialos lidzeklus.

14. Skolas izsniegtas spelu formas un inventaru drikst lietot tikai sacensibu vai treninu nodarbibu
laika.

15. Beidzot macibas Skola, janodod izsniegta forma un inventars pedagogam.

4.Vecaku pienakumi un tiestbas sadarbiba ar Skolu

1.Vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem ir pienakums iepazities ar “leksgjas kartibas un droSibas
noteikumiem, Skolas majaslapa wwwkuldigasports.lv, sadala Dokumenti.

2. Piedalities macibu treninu procesa drikst bérni un jauniesi, kuriem ir veikta profilaktiska apskate
pie gimenes arsta, vai reizi gada padzilinata profilaktiska mediciniska parbaude pie sporta arsta no
10 gadu vecuma.

3. Macibu treninu nodarbibu kavéjuma gadijuma jazino pedagogam un japiesaka kaveéjums Skolas
e-klases zurnala.

4. Vecakiem ir jaierodas uz pedagoga vai Skolas direktora organiz&tajam sarunam par izglitojama
uzvedibu un macibu treninu darbu Skola, japilda Sajas sarunas kopigi pienemtos lémumus.

5. Vecakiem ir tiesibas sniegt un sanemt informaciju, kas saistiti ar izglitojama audzinaSanas un
profesionalas ievirzes programmas apgiiSanas sekmem.

6. Vecakiem ir iesp&jams apmeklet atklatas treninu nodarbibas, saskanojot to ar pedagogu.

7. Ir tiesibas tikt ieveleétiem darbam Skolas padomé.

5. Kartiba, kada Skola uzturas vecaki un citas personas
1. Par treninu grupas macibu proscesu atbildigs ir pedagogs, izglitojamo vecaki vai citas

nepiederoSas personas drikst atrasties macibu treninu vieta, saskanojot to ar pedagogu vai
Skolas direktoru.



Ikviena persona apmeklgjot, Skolu, Skolas sporta bazes, kuras noteik macibu treninu
nodarbibas, ievéro darbinieku norades, sabiedriba pienemtas uzvedibas normas, izglitojamo,
darbinieku, citu apmeklétaju likumigas intereses un tiesibas.

Aizliegts trauc€t macibu treninu procesu, ieiet telpa péc nodarbibu sakuma un citos
gadijumos, kas tiesi saistits ar izglitibas procesa nodroSinasanu.

Par nepiederoSu personu tiek uzskatita persona, kura nav Skolas izglitojamais, izglitojama
vecaks, darbinieks.

Skola aizliegts uzturéties nepiedero$am personam, kuram nav likumisks pamatojums.

6. Izglitojamo un vecaku stidzibu iesniegS§anas un izskatiSanas kartiba

1. Suadzibu izglitojamais vai vecaks iesniedz rakstiski, elektroniski vai mutvardos, adresgjot
to Skolas direktoram.

2. Lémumu par stidziba definétas problémas risinajumu, pienem Skolas direktors atbilstosi
savai kompetencei, nepiecieSamibas gadijuma sadarbojoties ar vecakiem, valsts un
pasvaldibas institlicijam, nevalstiskajam organizacijam, izglitojamo dro$ibas, bérnu
tiesibu aizsardzibas un labbiitibas nodroSinaSanai.

3. Leémums par stidziba defingtas problémas risinajumu siidzibas iesniedz&jam tiek pazinots
rakstiski, elektroniski vai protokoléta saruna, ne vélak ka ménesa laika no stidzibas
sanemSanas briza.

4. Visas darbibas kas skar stidzibu un zinojumu izskatiSanu, iesaistito personu pienakums ir
ieverot konfidencialitati, un informaciju par izglitojamo var izpaust tiktal, cik tas
nepiecieSams siidzibas izskatiSanai.

7. lzglitojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai
vai citu personu drosibai.

1. Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un ctu personu drosibai
gadijumos, izglitojamo pienakums ir nekav€joties griezties péc palidzibas — Skolas
pedagogiem, darbiniekiem, vecakiem.

2. Situacija, ja nav iesp&jams pamest iespgjamo draudu zonu, un tuvuma ir pedagogi,
darbinieki vai citi izglitojamie, skali saukt palidzibu, vai ja tas nav iesp€ams ar aktivu
ricibu méginat pieverst klatesoso uzmanibu.

3. Ja izglitojamais kadas personas darbiba, saskata draudus citu personu droSibai,
izglitojamais zino Skolas pedagogiem, darbiniekiem par notikuso.

4. Socialas vai psihologiskas palidzibas nepiecieSamibas gadijumos izglitojamam javérsas
pie pedagoga, darbinieka vai Skolas direktora.

8. Skolas direktora, pedagogu riciba, ja konstate fizisku
vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo.

8.1. Pedagoga riciba, kurs konstatgjis fizisko vai emocionalo vardarbibu pret izglitojamo:

8.1.1. nekavgjoties partrauc vardarbibu, ja tas ir iesp&jams;

8.1.2. 1iesp&jami 1sa laika informé direktoru par notikuso;

8.1.3. noverte izglitojama fizisko un psihologisko stavokli;

8.1.4. janepiecieSams sniedz pirmo medicinisko palidzibu;

8.1.5. ja nepiecieSams sazinas ar Skolas medicinas masu, vai izsauc neatlieckamas
mediciniskas palidzibas dienestu;

8.1.6. pedagogs veic parrunas ar konflikta iesaistitajiem izglitojamiem:;

8.1.7. ja notikuSais ir bijis negadijums, pedagogs aicina izglitojamos izbeigt konfliktu,
un pa telefonu vai e-pasta informe vecakus par notikuso;

8.1.8. ja notikusi apzinata darbiba un ta ir bijusi atkartota vai tai ir smagas sekas,



pedagogs aicina uz sarunu izglitojama vecakus un sarunai piesaista Skolas
direktoru.

8.2. Skolas direktors drosibas nodrosinasanai Skola, un tas organizétajos pasakumos veic
Sadas darbibas:

9.1.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

Sadarbojas ar vecakiem, valsts un pasvaldibu institiicijam un nevalstiskajam
organizacijam, lai nodroSinatu izglitojamo drosibu;

Fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijuma nodroSina izglitojama ricibas
iemeslu noskaidroSanu un konkrétu turpmako uzdevumu izstradi sadarbibai ar
vecakiem,;

Zino normativajos aktos noteiktajiem dienestiem pa izglitibas darbinieku
iespgjamo fizisko vai emocionalo vardarbibu pret izglitojamo, ka ari
normativajos aktos noteiktaja kartiba, pienem leémumu par attieciga darbinieka
atstadinasanu no amata pienakumu veiksanas;

Zino pasvaldibas vai valsts policijai, pasvaldibas socialajam dienestam, ka ar1
vecakiem, ja izglitojamais ienesis, iegadajies, lietojis, glabajis vai izplatijis
izglitibas iestade, tas teritorija, iestades organizétajos pasakumos atkaribu
izraisoSas vielas, ieroc¢us, municiju.

9. Atbildiba par noteikumu neievérosanu.

Par So noteikumu neievérosanu, atkariba no parkapuma rakstura un sistematiskuma,
izglitojamam var piemérot $adus disciplinarsodus;

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.
9.14.

Mutisks aizradijums;

Nepilngadiga izglitojama vecaku, likumiska parstavja informésana;

Rajiens direktora rikojuma;

Ja izglitojama riciba un uzvediba nav uzlabojami un vecaki nesadarbojas ar
izglitibas iestadi, tiek lemts par izglitojama atskaitiSanu no Skolas.



